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Arbeid en Onderwijs

* Arbeidsdiagnostiek
* Trajectcoaching

* Toekomstcoach

* Jobcoach

* SchoolMW




Verwachtingen



FIV

« Laagdrempelige oriéntatie op opleidingen, beroepen en
werkomgevingen

* Foto’s en collages, weinig tekst

« (Geschikt voor mensen die moeite hebben met lezen
en/of begrijpen van de Nederlandse taal of een korte
concentratieboog hebben

 |n meerdere talen beschikbaar



Voorbeeld

Wat spreekt mij het meest aan?




Fiv

e Wifi: Nij Franjum
 Wachtwoord: Nijfranjum12
* Link: https://demotrjct.online

* Inlognaam:
W.vanRangelrooij@meefriesland.nl

e Wachtwoord: Test123!



https://demotrjct.online/
mailto:W.vanRangelrooij@meefriesland.nl

Resultaten bespreken

plenair






Analytisch

v'Met handen werken, spierkracht

v'Outdoor, flora en fauna v'Natuurwetenschappen
v'Techniek v'Theoretisch, intellectuele
instelling
vICT
v Administratie, financiéle
zaken, op de centen
V' Structuur, orde en regels f v'Toegepaste creativiteit,
ontwerp, design, vermaak
v'Kunst met een grote K
S
v'Regelen en organiseren
v'Ondernemend _
v'Leiderschap v'Anderen ontwikkelen, coachen,
v'Status, macht en diplomatie trainen, les geven _
v'Verkoop, scoren v'Zorgen voor anderen, luisteren,

helpen, steunen



Kenmerken PAKSOC scores

Kunstzinnig

Ondernemend

' Conventioneel

' Kenmerken van lage scores

- Kenmerken van hoge scores

Geen interesse in techniek. Afkeer van vuil
of zwaar werk en lichamelijke inspanning.
Geen affiniteit met flora en fauna.

' Een hekel aan studeren. Niet graag

intellectueel of theoretisch bezig. Leren
liever door te doen in de praktijk. Moeite met
concentreren.

" Niet artistiek, fantasievol of creatief.

Snappen weinig van de wensen, behoeften
en motieven van creatieven. Zien het nut
van abstracte kunst niet.

Meer taakgericht dan mensgericht. Liever

aanpakken dan praten. Goed bestand tegen
solistisch werk, niet sfeergevoelig. Niet zo
sensitief, vaak wel nuchter.

' Meegaand en bescheiden. De leiding aan een

ander overlaten. Niet erop uit om anderen te
beinvloeden of situaties naar de hand te
zetten; niet veel geldingsdrang. Initiatiefrijk
en krachtig.

- Administratiefobie, niet goed in het
planmatig en gestructureerd aanpakken van
zaken. Eerder flexibel dan ordelijk.
Planningen niet vasthouden. Dingen zijn
vaak 'vrijwel' of 'bijna’' geregeld.

Graag praktisch en/of technisch bezig. Voorkeur
voor dieren, de natuur en buiten werken. Stoer en
ongecompliceerd.

Intellectueel en leergierig. Houdt ervan om te

onderzoeken en te begrijpen. Affiniteit met
theorie, wil het naadje van de kous weten.

| Creatief, origineel, artistiek. Non-conformistisch,

intuitief. Hekel aan voorspelbaarheid, regels en
routines. Affiniteit met alle kunstvormen en de
makers daarvan.

' Anderen willen helpen en begrijpen en zelf ook

geholpen en begrepen willen worden. Opvoeden,
lesgeven, verzorgen. Betrokken en sfeergevoelig.
Liever intensief dan oppervlakkig contact.

~ Wil invloed uitoefenen, overtuigen, leidinggeven of |

verkopen. Interesse voor politiek, management
en/of handel. Veel zelfvertrouwen en weinig
geduld.

' Structuur en duidelijkheid. Affiniteit voor regels,

data en cijfers. Zaken afmaken, systematisch en
ordelijk. Affiniteit met administratieve, juridische
en/of controlewerkzaamheden.




Resultaten bespreken

Resultaat Interesses - Beroepen Interesses - Opleidingen Arbeidsgebieden

Foto Interesse Vragenlijst

Uitslag

Hier staan de menstypescore en de mate waarin het arbeidsgebied past bij de kandidaat, alsmede nog enige aanvullende informatie.
Alle percentages zijn berekend aan de hand van hoe de vragen zijn beantwoord.

Menstype 0% Uitslag 100%
P Praktisch 71 I ——

S Sociaal 70 | —

C Conventioneel 622 | —

O Ondernemend 56 |

K Kunstzinnig 53 |

A Analytisch 199 I

Arbeidsgebied 0% Uitslag 100%
Recreatie o4y I ——
Opvoeding en onderwijs a7 I

Natuurlijke omgeving 7ev I

Voeding 75 I

Kunst, cultuur en wetenschap 72y |

Informatie en communicatie 67 |

Infrastructuur en transport 63 |

Arbeid en economie ssv |

Gebouwen s4 | ——

Gezondheid en zorg s4 | I——

Energie en grondstoffen s4 I ———

Gebruiksvoorwerpen en apparaten 4z | —

Kleding 460 I —

Staat en veiligheid 449 I —




Verwachtingen uitgekomen?



Bedankt voor jullie aandacht!

Wil je meer weten?
\ 058 - 2 844 944

L www.meefriesland.nl

MEE Friesland maakt, samen met MEE Groningen, onderdeel uit van MEE Noord.


https://www.meefriesland.nl/

